1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

ZARZADZENIE PREZESA ZARZADU
FLOTEX POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE (KRS: 0000935484)
Z DNIA 29.03.2024 R.
W SPRAWIE WPROWADZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ
W FLOTEX POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ZARZADZA SIE CO NASTEPUJE:

POLITYKA ANTYKORUPCYIJNA
FLOTEX POLSKA SP. Z O.0.
WSTEP

Flotex Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie (dalej jako: ,,Flotex” lub ,,Spétka”) w prowadzonej przez siebie
dziatalnosci wyznaje zasade ,zero tolerancji dla korupcji”. Zasada ta jest jednym z filaréow kultury etycznej
Flotex, jako ze Spodtka jest podmiotem odpowiedzialnym, prowadzacym swojg dziatalnos¢ w sposéb
transparentny, uczciwy i profesjonalny.

Powyzsze zasady Flotex stosuje na ptaszczyznie wewnetrznej, jak i w relacjach z Klientami, Kontrahentami
i wszelkimi innymi podmiotami, zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi, zaréwno w sektorze publicznym, jak
i prywatnym.

Kluczowg role w budowaniu i zachowywaniu kultury etycznej petni kadra zarzadzajaca, ktora nie tylko jest
zobowigzana do przestrzegania zasad obowigzujgcych w Spodfce, ale tez do propagowania ich wsrdéd
pracownikéw nizszego szczebla oraz do kontrolowania ich przestrzegania.

Flotex bedzie informowat swoich Kontrahentéw i Klientdw o tresci niniejszej Polityki Antykorupcyjnej Flotex
Polska sp. z 0.0. (dalej jako: ,,Polityka”), celem ich uprzedzenia jakiego rodzaju zachowania nie sg akceptowalne
w Spoétce. Informacja ta bedzie przekazana w szczegdlnosci poprzez umieszczenie tresci Polityki na stronie
internetowej Flotex pod adresem: www.flotex.pl .

Poza umieszczeniem Polityki na stronie internetowej, Polityka bedzie dostepna takze w biurze Zarzadu Flotex.
Pracownicy Spétki zostang zapoznani z Politykg poprzez dostarczenie im kopii dokumentu na pismie lub droga
mailowa.

CEL

Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest ustalenie i usankcjonowanie jednolitych zasad i standardéw,
zmierzajgcych do przeciwdziatania pojawieniu sie potencjalnych zachowan korupcyjnych w srodowisku Spétki
i w jej relacjach z Kontrahentami, jak réwniez stuzgcych do zwalczania tego rodzaju zachowan w przypadku ich
zaistnienia — w ramach catej prowadzonej przez Flotex dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od szczebla, na
jakim dziatania te sg podejmowane.

Polityka wprowadza dookreslenie srodkéw zapewniajgcych dziatanie Spotki oraz jej Pracownikéow w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami.

W szczegdlnosci, celem Polityki jest:
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1)

okreslenie szczegdtowych praw i obowigzkéw Pracownikéw i Zarzadu Spoétki w zakresie zapobiegania
i zwalczania zjawisk o charakterze korupcyjnym,

2) okreslenie procedur stuzgcych zgtaszaniu zdarzen, co do ktérych zachodzi podejrzenie o ich charakterze
korupcyjnym,

3) okreslenie zasad przyjmowania i wreczania Prezentéw i Zaproszen,

4) zapewnienie transparentnosci dziatan Spotki,

5) zwiekszanie $wiadomosci Pracownikéw i ich uwrazliwienie na problem zdarzed o charakterze
korupcyjnym.

DEFINICIE

Przez uzyte w niniejszej Polityce stowa i wyrazenia nalezy rozumiec:

1. Polityka — niniejszy dokument Polityki Antykorupcyjnej Flotex Polska sp. z 0.0.;

2. Spotka, Flotex — Flotex Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Przemystowa 5, 35-105 Rzeszéw, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, numer KRS 0000935484, NIP
8133605829, REGON 180485762;

3.  Pracownik/ — wszelkie osoby zatrudnione w Spétce na podstawie uméw o prace, jak réwniez

Pracownicy wszelkie osoby wspodtpracujace ze Spoétka na podstawie umow cywilnoprawnych

oraz $wiadczace prace lub ustugi na rzecz Spétki na podstawie stosunku
powotania, w tym Cztonkowie Zarzadu Spotki;

4. Korupcja — 1) w rozumieniu niniejszej Polityki, za Korupcje uznaje sie obiecywanie,
proponowanie lub wreczanie (,,Korupcja czynna”) jak rowniez zgdanie lub
przyjmowanie (,,Korupcja bierna”) przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, w dowolnej formie, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie (lub ich obietnice) sprzeczne
z prawem, etyka lub obowigzkami stuzbowymi,

2) dla oceny zachowania jako Korupcji w rozumieniu powyzszej definicji nie
ma znaczenia:

a) czy korzys¢ jest udzielana lub obiecana bezposrednio przez osobe, na
rzecz lub w interesie ktérej ma zostac podjete dziatanie lub zaniechanie
osoby, ktdrej korzys¢ obiecano lub wreczono, czy przez jakakolwiek
inng osobe trzecig;

b) czy korzys¢ jest udzielana lub obiecana bezposrednio osobie, ktdra ma
podja¢ dziatania sprzeczne z prawem, etyka lub jej obowigzkami, czy
tez korzysé ta jest skierowana do jakiejkolwiek innej osoby trzeciej;

¢) czy zachowanie korupcyjne jest realizowane w relacji do Osoby
petnigcej funkcje publiczng, czy do jakiejkolwiek innej osoby;

— we wszystkich powyzszych przypadkach, opisanych w punkcie 2) lit. a) —

c), zachowanie opisane w punkcie 1) bedzie kwalifikowane jako Korupcja;

5. Platnaprotekcja - zwana inaczej,handlem wptywami”, to czyn polegajacy na:

1) podejmowaniu sie, w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg albo jej
obietnice, posrednictwa w zatatwieniu sprawy, z powotaniem sie na
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2)

wptywy, z wywotaniem u innej osoby przekonania o istnieniu wptywow,
z wykorzystaniem takiego przekonania lub utwierdzajac jg w przekonaniu
o isthieniu wptywow w:

1. instytucji panstwowej lub samorzadowej,

2. organizacji krajowej lub miedzynarodowe;j,

3. krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej
Srodkami publicznymi,

4. przedsiebiorstwie panstwowym,

5. spétce handlowej z udziatem Skarbu Parnstwa, samorzadu
terytorialnego lub panstwowej osoby prawnej,

6. dowolnym podmiocie prywatnym, w tym w Spétce;

udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
W zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w podmiocie wskazanym
w pkt 1) powyzej, polegajagce na bezprawnym wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby trzeciej;

6. Korzysc

— wszystko, co dla przyjmujacego stanowi jakakolwiek wartos¢; w tym pojeciu
miesci sie zaréwno:

1)

2)

korzys¢ majatkowa, czyli pienigdze, rzeczy, ustugi, prawa i wszelkie inne
Swiadczenia, ktdrym mozna przypisa¢ wartos¢ majatkowa, jak np. prezenty
rzeczowe, zaproszenia, nagrody itp.,

jak i korzy$¢ niemajatkowa, w tym wszelkiego rodzaju przystugi
o charakterze osobistym lub zawodowym, jak np. obietnice zatrudnienia,
preferencyjne traktowanie, informacje niejawne;

7. Osoba petnigca
funkcje
publiczng

— to osoba bedaca Funkcjonariuszem publicznym, jak réwniez cztonek organu

samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej
Srodkami publicznymi (chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe),
a takze inna osoba, ktdrej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci

publicznej s3 okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgca Rzeczpospolity
Polska umowe miedzynarodowag;

8. Funkcjonariusz
publiczny

—_ 1)
2)
3)
4)

5)

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
poset, senator, radny;
poset do Parlamentu Europejskiego;

sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu
postepowania przygotowawczego Ilub organu nadrzednego nad
finansowym organem postepowania przygotowawczego, notariusz,
komornik, kurator sadowy, syndyk, nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba
orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie ustawy;

osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona
jest do wydawania decyzji administracyjnych;
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4,

4.1.

6) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu
kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci
ustugowe;

7) osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;

8) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa
publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

9) osoba petnigca czynng stuzbe wojskowsy, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej dyspozycyjnie;

10) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni
wytacznie czynnosci ustugowe,

11) inspektor Inspekcji Wodnej;

czyn spetniajacy znamiona Korupcji lub Ptatnej protekcji w kazdej postaci
sprawstwa (popetnienie czynu, kierowanie popetnieniem czynu, polecenie
popetnienia), jak rowniez stanowigcy podzeganie do jego popetnienia
i pomocnictwo w popetnieniu takiego czynu;

obszary dziatalnosci Spétki, ktére ze wzgledu na przedmiot dziatan, jakie w tym
obszarze s3 realizowane lub ze wzgledu na osoby, ktére w danych dziataniach
uczestnicza, s3 narazone na ryzyko wystgpienia Czynu o charakterze
korupcyjnym;

podmiot nabywajgcy towary lub ustugi od Flotex; w tym takze osoba fizyczna
dziatajgca w imieniu i na rzecz takiego podmiotu;

podmiot dokonujgcy dostawy towaréw lub ustug na rzecz Flotex lub
podejmujacy innego rodzaju wspétpracy z Flotex dla osiggniecia wspdlnych
korzysci, na dowolnej podstawie; w tym takze osoba fizyczna dziatajgca
w imieniu i na rzecz takiego podmiotu;

jakakolwiek korzy$é materialna lub niematerialna otrzymana w ramach
stosunkéw zawodowych, za ktdrg osoba otrzymujaca nie pfaci ceny rynkowej;

9. Czyn
o charakterze
korupcyjnym
10. Obszary
obarczone
ryzykiem
11. Klient
12. Kontrahent
13. Prezent
14. Zaproszenie
ZAKRES

zaproszenie na dowolne spotkanie lub wydarzenie, jak np. na wspdlny positek,
impreze, wydarzenie kulturalne lub sportowe itp., za ktére osoba otrzymujgca
nie ptaci ceny rynkowej;

Zasady zawarte w niniejszej Polityce obowigzuja:

1)

2)

wszystkie osoby pozostajgce w relacjach ze Spdtky, zaréwno na ptaszczyznie wewnetrznej, jak
i zewnetrznej (Zakres podmiotowy Polityki), w szczegdlnosci:

a) Pracownikow Spotki, w rozumieniu definicji opisanej w pkt 3. ppkt 3 niniejszej Polityki,

b) Klientéw Spdtki, w rozumieniu definicji opisanej w pkt 3 ppkt 11 niniejszej Polityki,

¢) Kontrahentow Spétki, w rozumieniu definicji opisanej w pkt 3. ppkt 12 niniejszej Polityki,

d) wszelkie inne osoby i podmioty pozostajgce we wszelkiego rodzaju relacjach ze Spotka, niezaleznie
od charakteru i czasu trwania tych relacji, w tym zaréwno podmioty krajowe, jak i zagraniczne,
zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego;

bez ograniczen terytorialnych (Zakres terytorialny Polityki);
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4.2.
4.3.

4.4,

5.2.

5.3.

5.4.

6.2.

3) we wszelkiego rodzaju zdarzeniach i zachowaniach zwigzanych ze Spétka i z jej dziatalnoscig, zaréwno na
ptaszczyznie wewnetrznej, jak i zewnetrznej Spétki (Zakres przedmiotowy Polityki).

Za wdrozenie niniejszej Polityki oraz nadzor nad jej wykonywaniem odpowiada Zarzad Spoétki.

Kazdy z Pracownikow ma obowigzek zapoznania sie z zasadami niniejszej Polityki i przestrzegania ich w toku
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

Kazda osoba stwierdzajgca ryzyko wystgpienia Czynu o charakterze korupcyjnym w obszarze dziatalnosci Spotki
jest obowigzana do niezwfocznego zgtoszenia takiego zdarzenia zgodnie z procedurg opisang w punkcie 8.
Polityki.

ZASADY OGOLNE

Wszelkie Czyny o charakterze korupcyjnym sg bezwzglednie i pod kazda postacig zabronione, niezaleznie od
tego, kto i wobec kogo tego rodzaju Czynéw dokonuje.

Przy wszelkiego rodzaju relacjach z Osobami petnigcymi funkcje publiczne nalezy zachowad szczegdlng
ostroznosé i powstrzymad sie od zachowan, ktére chociazby w odbiorze takiej Osoby mogtyby nosié¢ znamiona
Czynu o charakterze korupcyjnym.

W przypadku, gdy Spdétka powezmie wiedze o wystgpieniu Czyndw o charakterze korupcyjnym z udziatem osdb,
ktére zgodnie niniejsza Polityka sg zwigzane jej zasadami, niezwtocznie przystapi do zbadania okolicznosci
sprawy i wyciggniecia konsekwencji. W przypadku, gdy Czyny te bedg jednoczesnie spetniaty przestanki czynow
zabronionych przewidzianych przepisami prawa polskiego lub miedzynarodowego, Spdtka niezwtocznie
zawiadomi o takich zdarzeniach wtasciwe organy wtadzy painstwowe;.

Dla celéw realizacji postanowien niniejszej Polityki, w Spétce powotuje sie Koordynatora, do ktdrego
obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie zawiadomien o Prezentach i Zaproszeniach,

2)  wyrazanie lub odmowa zgody na przyjecie lub wreczenie Prezentéw lub Zaproszer o wartosci powyzej
limitéw kwotowych wskazanych w Polityce,

3) przyjmowanie Zgtoszen,

4)  wspieranie Zarzadu w realizacji innych zadan z zakresu wdrazania i wykonywania Polityki.
OBSZARY SZCZEGOLNEGO RYZYKA | SZCZEGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA
Szczegdlne ryzyko wystapienia zdarzen o charakterze korupcyjnym wystepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) udziat w postepowaniach administracyjnych, skarbowych, sgdowych, sgdowo administracyjnych itp. (dalej
facznie jako: ,,Udziat w postepowaniach”),

2) kontrole wewnetrzne i zewnetrzne prowadzone w Spotce,

3) oferowanie lub przyjmowanie Prezentdéw i Zaproszen od dowolnych oséb, w tym od Klientow
i Kontrahentéw,

4) dziatalnos¢ charytatywna,

5) dziatalno$¢ promocyjna i reklamowa.

We wszystkich sytuacjach opisanych w niniejszym punkcie obowigzujg zasady ogdlne opisane w punkcie 5.
powyzej. Wyszczegdlnienie ponizszych sytuacji i zasad postepowania w danych okolicznosciach ma na celu
uwrazliwienie Pracownikéw, Klientéw iKontrahentéw na podwyiszone ryzyko wystepowania zjawisk
o charakterze korupcyjnym w tych obszarach. Opisane ponizej szczegdlne zasady postepowania nie wytgczajg
w zadnym zakresie zasad ogdlnych, opisanych w niniejszej Polityce.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Udziat w postepowaniach moze mieé miejsce w szczegdlnosci w przypadku gdy Spétka stara sie o pozyskanie
réoznego rodzaju pozwolen, zezwolen, koncesji, interpretacji podatkowych, gdy stara sie o uchylenie
niekorzystnych dla siebie decyzji administracyjnych, jak réwniez gdy dochodzi swoich praw na drodze sgdowej
lub wystepuje przed sgdami jako innego rodzaju uczestnik postepowania.

We wszystkich tych przypadkach nalezy zachowad szczegdlng ostrozno$¢ w kontaktach z podmiotami
prowadzacymi postepowania, jak réwniez z pozostatymi ich uczestnikami. Niedopuszczalne jest oferowanie
jakichkolwiek Korzysci urzednikom prowadzacym postepowania w zamian za uzyskanie korzystnych
rozstrzygnie¢ lub za przyspieszenie ich wydania.

Kontrole w Spdice mogg mie¢ charakter wewnetrzny i zewnetrzny. Kontrole wewnetrzne to kontrole
prowadzone przez upowaznionych Pracownikow Spoétki, ktérych zadaniem jest skontrolowanie pracy catej
Spotki, jej poszczegdlnych dziatéw lub Pracownikdw. Kontrole zewnetrzne sg prowadzone przez podmioty
zewnetrzne, w tym zaréwno organy administracyjne, jak i podmioty prywatne. Przyktadem takich kontroli
zewnetrznych moze by¢ kontrola prowadzona przez inspekcje pracy, organy administracji skarbowej, kontrola
finanséw Spétki prowadzona przez biegtych rewidentéw itp.

We wszystkich tego rodzaju przypadkach nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z osobami
prowadzgcymi kontrole, jak i z osobami nadrzednymi wzgledem kontrolujgcych. Niedopuszczalne jest
oferowanie takim osobom jakichkolwiek Korzysci innych niz podstawowe udogodnienia konieczne dla
przeprowadzenia kontroli. Bezwzglednie zabronione jest oferowanie kontrolujgcym jakichkolwiek Korzysci
w celu wywarcia wptywu na wyniki kontroli.

Oferowanie lub przyjmowanie Prezentéow i Zaproszen od dowolnych oséb, w tym od Klientow
i Kontrahentéw, jest zjawiskiem powszechnym w biznesie i nie zawsze jest ono naganne. Szczegétowe warunki
oferowania i przyjmowania Prezentdow i Zaproszert omdéwione zostang ponizej, natomiast niezaleznie od tego,
jest to obszar zwiekszonego ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze korupcyjnym. Pod pozorem wreczenia
zwyczajowego upominku moze bowiem zostaé ztozona propozycja korupcyjna.

W zwiazku z tym, w przypadku oferowania i przyjmowania Prezentdw i Zaproszen nalezy scisle przestrzegac
ponizej opisanych zasad dziatania w tym obszarze. Bezwzglednie niedopuszczalne jest oferowanie lub
przyjmowanie Prezentéw i Zaproszen od jakichkolwiek osob trzecich w zamian za pozytywne zafatwienie
jakiejkolwiek sprawy.

Spoétka wspiera idee dziatalnosci charytatywnej i akceptuje dokonywanie darowizn. Jednak takze na tym polu
nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé, poniewaz pod przykrywka szczytnej dziatalnosci moga kryé sie
dziatania o charakterze korupcyjnym.

Dopuszczalne jest dokonywanie darowizn na cele charytatywne, gdy (facznie):

1) podmiot, ktéra ubiega sie o wsparcie charytatywne, jest organizacjg charytatywng dziatajgca legalnie
W rozumieniu przepisdw prawa wiasciwego — dopuszczalne jest dokonywanie darowizn wylgcznie za
posrednictwem uznanych organizacji, niedopuszczalne jest dokonywanie darowizn bezposrednio do rak
0s6b fizycznych;

2) akcja charytatywna, ktdérg Spotka zamierza wesprzed, jest udokumentowang i legalnie zgtoszong akcjg, co
do ktorej istniejg gwarancje i srodki kontroli rzeczywistego przeznaczenia zgromadzonych srodkéw do rak
0sbb potrzebujacych;

3) Spotka nie uzaleznia wsparcia akcji lub organizacji charytatywnej od okreslonego zachowania danej osoby
lub organizacji, do ktérej ma trafi¢ darowizna;

4) darowizna nie jest dokonywana w celu uzyskania niewtasciwej Korzysci biznesowej lub innej;

5) pod pozorem akcji charytatywnej nie dochodzi do przekazania Korzysci w sposdb spetniajgcy przestanki
Czynu o charakterze korupcyjnym.
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6.7.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Wsparcie akcji charytatywnej jest dopuszczalne po przeprowadzeniu procesu weryfikacji, w ktorym zostanie
potwierdzone, ze wszystkie powyzsze warunki zostaty spetnione.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ promocyjng i reklamowg, zgodnie z przyjetymi strategiami marketingowymi,
ewidencjujgc wszystkie poniesione na ten cel koszty w rejestrach i ksiegach Spotki.

Dziatania promocyjne i reklamowe Spétki nie moga stwarza¢ jakiegokolwiek wrazenia, ze obejmujg Korzysé
niedozwolong, w szczegdlnosci poprzez wzbudzenie u innych oséb poczucia zobowigzania do podjecia
nieuczciwych lub niezgodnych z prawem dziatan czy czynnosci, badz postrzegania dziatarh marketingowych jako
gratyfikacji.

Dziatania promocyjne oraz marketingowe Spotki powinny spetniac nastepujgce warunki:

1) miec bezposrednie powigzanie poniesionego kosztu lub wydatku z celem promocyjnym, w szczegdlnosci
przedstawieniem badZ prezentacjg towaru lub ustugi lub innym wsparciem dziatalnosci gospodarczej
Spofki,

2) obejmowac rzeczywiscie poniesione i rzetelnie opisane koszty,

3) wszelkie wydatki i koszty powinny zosta¢ nalezycie udokumentowane.
PREZENTY | INNE PRZEJAWY GOSCINNOSCI
Wreczanie i przyjmowanie okazjonalnych Prezentéw i Zaproszen jest przyjeta praktyka biznesowa.

Prezenty i Zaproszenia mogg by¢ wreczane i przyjmowane wytgcznie w przypadku, gdy sg one wtasciwe,
etyczne, zgodne z rozsgdnymi praktykami gospodarczymi i nie sprawiajg wrazenia wywierania niewtasciwego
wptywu na obdarowanego, w szczegdlnosci wptywu na jego proces decyzyjny.

W zwigzku z powyzszym, bezwzglednie niedozwolone jest:

1) obiecywanie, proponowanie lub wreczanie oraz zgdanie lub przyjmowanie Prezentdéw iZaproszen
w przypadku, gdy w Swietle obowigzujgcych praktyk biznesowych, przepiséw prawa oraz zasad opisanych
W niniejszej Polityce istnieje ryzyko, ze zostang one ocenione jako Korzy$¢ udzielana w zamian za
jakiekolwiek dziatanie lub zaniechanie (lub ich obietnice), w szczegdlnosci dziatalnie lub zaniechanie
sprzeczne z prawem, etyka lub obowigzkami stuzbowymi,

2) oferowanie Prezentdw i Zaproszen Osobom petnigcym funkcje publiczne, jak i przyjmowanie Prezentow
i Zaproszen od takich Oséb — niezaleznie od wartosci takich prezentéw i zaproszen,

3) oferowanie i przyjmowanie Prezentéw w postaci gotowki lub jej odpowiednika (karty przedptacone, bony
zakupowe itp.) — niezaleznie od wartosci kwotowej,

4) regularne oferowanie i przyjmowanie Prezentéw i Zaproszen w odniesieniu do tego samego podmiotu —
poniewaz jesli czestotliwos¢ takich Prezentdw i Zaproszen bedzie wieksza niz sporadyczna w odniesieniu
do tego samego podmiotu, moze to zostaé uznane za wywieranie wptywu na obdarowanego; pod uwage
bierze sie Prezenty i Zaproszenia od i dla podmiotu trzeciego jako organizacji oraz od i do Spotki jako
organizacji, bez wzgledu na to od jakich konkretnie Pracownikéw podmiotu i Spétki te Prezenty
i Zaproszenia pochodzg i do jakich sg kierowane.

Kazdy Pracownik ma prawo odmowy wreczenia lub przyjecia dowolnego Prezentu lub Zaproszenia, niezaleznie
od przyczyny. W szczegdlnosci takie prawo przystuguje Pracownikowi w przypadku, gdy poweZmie jakiekolwiek
watpliwosci co do spetnienia w danej sytuacji przestanek wskazanych w pkt. 7.2. niniejszej Polityki lub co do
wystgpienia w danej sytuacji ktérejkolwiek z przestanek wskazanych w pkt 7.3. Polityki.

Limity kwotowe:

1) dopuszczalne jest przyjmowanie i oferowanie przez Pracownika Prezentéw o wartosci nieprzekraczajacej
200 zt (stownie: dwiescie ztotych);
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2) dozwolone jest przyjmowanie i oferowanie przez Pracownika Zaproszen na spotkania o charakterze
biznesowym, dotyczgce relacji biznesowych oraz spotkania pozabiznesowe, majace na celu budowanie
relacji, jezeli wysoko$¢ wydatkow poniesionych przez zapraszajgcego nie przekracza 500 zt (stownie:
piecset ztotych) w przeliczeniu na jednego Pracownika;

3) w przypadku otrzymania lub zamiaru wreczenia Prezentu lub Zaproszenia o wartosci przekraczajacej kwoty
wskazane w pkt 1) i 2) powyzej, Pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie cztonka Zarzadu
Spotki lub Koordynatora - na pismie lub drogg mailowa,

4) osoba wskazana w punkcie 3) powyzej moze:
a) wyrazi¢ zgode na zatrzymanie przez Pracownika Prezentu lub Zaproszenia o wartosci przekraczajacej
kwoty wskazane w pkt 1) i 2) powyzej,
b) odméwié zgody na zatrzymanie przez Pracownika Prezentu lub Zaproszenia o wartosci przekraczajacej
kwoty wskazane w pkt 1) i 2) powyzej,
- kierujac do Pracownika odpowiednie oswiadczenie na pismie lub drogg mailowa.

Kazdy otrzymany i wreczony Prezent i Zaproszenie, niezaleznie od ich wartosci, Pracownik zgtasza drogg
mailowg do cztonka Zarzadu Spoétki lub Koordynatora, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania lub
wreczenia Prezentu lub Zaproszenia, wskazujgc przy tym:

1) od kogo Prezent lub Zaproszenie pochodzi albo do kogo Prezent lub Zaproszenie zostato skierowane,
2) czy Prezent lub Zaproszenie zostaty przyjete,
3) data wreczenia Prezentu lub Zaproszenia,

4) w przypadku Zaproszenia — date wydarzenia objetego Zaproszeniem oraz krétka informacje o rodzaju tego
wydarzenia (np. kolacjaz __, wlokalu ___ w Rzeszowie; bilety na mecz pitki noznej pomiedzy itp.);

5) szacowana warto$¢ Prezentu lub Zaproszenia.
Okreslone powyzej limity kwotowe oraz obowigzek zgtaszania Prezentéw i Zaproszen nie dotycza:

1) Prezentdw i Zaproszen o charakterze swigtecznym lub jubileuszowym, oferowanych Pracownikom przez
Spétke;

2) Zaproszen kierowanych przez Spétke do Pracownikéow, w przypadku, gdy zaproszenie takie jest kierowane
do ogdtu Pracownikow Spétki (np. imprezy i wyjazdy integracyjne).

ZASADY ZGtASZANIA ZDARZEN PODEJRZANYCH

Kazda osoba objeta zakresem niniejszej Polityki ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia wszelkich zdarzen, co
do ktérych powzieta podejrzenie, ze mogg one naruszac zasady niniejszej Polityki (dalej jako: ,Zgtoszenie”).

Obowigzek ten obejmuje:

1) zdarzenia, w ktérych osoba zgtaszajgca brata udziat, zdarzenia, ktérych osoba ta byta swiadkiem oraz
rowniez zdarzenia, o ktérych dowiedziata sie z innych Zrédet;

2) zaréwno zdarzenia, w ktorych osobg naruszajgcg zasady Polityki byt Pracownik Spétki, jak i zdarzenia,
w ktérych osobg naruszajacg byta osoba trzecia, jak np. Klient, Kontrahent itp., a naruszajace zachowanie
tej osoby byto kierowane do Pracownika lub w inny sposéb dotyczyto Spétki.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane imiennie lub anonimowo.

W przypadku Zgtoszen anonimowych sktadanych w jakiejkolwiek formie, nie bedg podejmowane jakiekolwiek
czynnosci majace na celu ustalenie autora Zgtoszenia.
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W przypadku wszelkich Zgtoszen, osoby, do ktérych Zgtoszenie zostanie skierowane, jak i wszelkie inne osoby
bioragce udziat w Postepowaniu sprawdzajgcym, nie ujawnig tozsamosci osoby zgtaszajacej, chyba ze osoba ta
wyrazi takg wole.

Kazda osoba dokonujgca Zgtoszenia bedzie miata zapewniong ochrone przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi, zaréwno ze strony osdb, ktérych Zgtoszenie dotyczy, jak i ze strony wspétpracownikéw
i przetozonych.

Spoétka nie moze zwolni¢, Zawiesi¢ ani w inny sposdb pogorszy¢ sytuacji Pracownika w zwigzku z dokonanym
przez niego zgtoszeniem.

Zgtoszenia traktowane sg w sposdb poufny, a ich tre$¢ ujawniana jest tylko osobom bezposrednio
zaangazowanym w Postepowanie sprawdzajgce.

Zgtoszenia mozna sktadaé w nastepujacy sposéb:

1) mailowo, na adres Cztonka Zarzadu Spétki jbortnowska@flotex.pl lub  Koordynatora
koordynator@flotex.pl

2) na pismie, na adres: Flotex Polska sp. z 0.0., ul. Przemystowa 5, 35-105 Rzeszéw, z dopiskiem: ,Zarzqd
Spotki—do rgk wtasnych”; Zgtoszenie pisemne moze zostaé wystane przesytkg pocztowg lub pozostawione
w sekretariacie Zarzadu;

3) ustnie, osobiscie do Cztonkéw Zarzgdu Spétki lub do Koordynatora;

Zgtoszenie powinno zawierac:

1)  dane identyfikujace osobe lub osoby, ktorych zgtoszenie dotyczy;

2)  opis zgtaszanego zdarzenia, w tym, jesli to mozliwe — z podaniem daty jego wystgpienia;

3)  jesli zgtaszajacy wybiera zgtoszenie imienne — jego dane osobowe oraz kontaktowe.
POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoba, ktéra je otrzymata, kieruje Zgtoszenie do rozpoznania przez Zarzad.

Zarzad podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci majace na celu wyjasnienie okolicznosci wskazanych
w Zgtoszeniu.

Osoba, ktérej Zgtoszenie dotyczy, zostanie poinformowana o dokonanym Zgtoszeniu oraz ustalonych
okolicznosciach zgtoszonego zdarzenia. Ma ona prawo zapoznac sie z trescig Zgtoszenia (z pominieciem danych
identyfikujacych osobe zgtaszajgcg) oraz wypowiedzie¢ sie co do stawianych jej zarzutdw naruszenia Polityki.

Jesli w wyniku Postepowania sprawdzajgcego zostanie ustalone, ze doszto do naruszenia Polityki:

1) w przypadku, gdy naruszenia Polityki dopuscit sie Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace,
Zarzad stosuje wobec takiego Pracownika sankcje przewidziane w Kodeksie pracy;

2) w przypadku, gdy naruszenia Polityki dopuscit sie Pracownik zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, Zarzad stosuje wobec takiego Pracownika sankcje przewidziane w umowie zawartej
z takim Pracownikiem lub w Kodeksie cywilnym;

3) w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Czynu o charakterze korupcyjnym, co do ktérego zachodzi
podejrzenie, ze spetnia on przestanki czynu zabronionego, Zarzad zawiadamia o tym fakcie wtasciwe
organy $cigania;

4) w kazdym przypadku Zarzad wprowadza niezbedne dziatania naprawcze, aby nie dopusci¢ do ponownego
wystgpienia podobnych zdarzen w przysztosci.
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9.5.

10.
10.1.
10.2.

Jesli osoba dokonujgca zgtoszenia pozostawita dane kontaktowe, po zakoriczonym Postepowaniu
sprawdzajgcym zostanie ona powiadomiona o jego wyniku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Przepisy niniejszej Polityki nie naruszajg przepiséw prawa ogolnie obowigzujgcego.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki zostang zakomunikowane Pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety
w Spotce oraz zostang opublikowane na stronie internetowej www.flotex.pl

Prezes Zarzqdu- Judyta Bortnowska
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